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Et ar med omstilling og nye muligheter

Denne arsmeldingen gir oversikt over virksomheten i Wikimedia Norge (WMNO) i 2023. Arets
aktivitet var i trad med vedtektene og styringsdokumentene som ble vedtatt av arsmgtet i februar:
Strategiplan for 2023—2028 og handlingsplan for 2023—-2024. De nye planene staket ut en mal- og
resultatstyrt drift som skal realisere foreningens visjon:

Wikimedia Norge skal vaere en synlig forkjemper for kunnskapsdeling og apen tilgang til
informasjon. Wikimedia Norge skal veere den ledende norske organisasjonen for alle som
stptter nettverket av Wikimedia-prosjekter.

En liten administrasjon sakkes ved personalutskiftninger, og to ansatte hadde oppsigelsesperiode
april-juni. Styret, og seerlig styreleder, fikk merarbeid i overgangsfasen for daglig leder-stillingen.
Fulltallig, fast administrasjon var fgrst pa plass i september. Likevel har WMNO hatt forutsigbar drift
hele aret, og arsregnskapet viser et overskudd pa 161 250 kr. Overskuddet er noe misvisende,
ettersom det er bestilt eksterne tjenester til en verdi av 150 000 kr som fgrst vil bli utfgrt og
kostnadsfgrt i 2024.

Et viktig satsingsomrade er 3 etablere gode mgteplasser og styrke rekruttering og oppfelging av
medlemmer og bidragsytere i Wikimedia-prosjektene. Internasjonalt er det nedgang i antall
bidragsytere, og vi ser en liten nedgang i Norge ogsa, men det er flere frivillige enn fgr som deltar i
Wikimedia Norges arbeid. Vi har ogsa kimer til nye samarbeid med institusjoner og frivillige
organisasjoner, serlig innen arbeidet med kjgnnsubalanse og samisk kunnskap i Wikimedia-
prosjektene, som kan gi vekst i antall bidragsytere.

WMNOs nye strategiske retning har gitt gode resultater sa langt. Ikke minst innen
kommunikasjonsarbeid, for vi har mangedoblet hvor mange vi nar via redaksjonelle nyhetsmedier,
sosiale medier og nettsiden wikimedia.no. Vi ser ogsa at noen strategiske satsinger ma utvikles og
modnes for a gi resultater. For eksempel: Interessen for vare Wikipedia-kurs for kvinner er stor, men
vima i stgrre grad rekruttere deltagere som vil bli aktive bidragsytere pa lang sikt. Kursopplegg og
markedsfgring ma tilpasses de rette malgruppene. Dette er beskrivende for enkelte av
arbeidsomradene vare: Vi gjgr mye riktig, men mangler til tider gjenomfgringsevne til 3 komme helt i
mal. Lgsningen er a fortsette a styrke kapasiteten og kompetansen til a jobbe systematisk over tid.

Organisering
Styret og komiteer

Styret Valgt for periode:
Styreleder: Marie Nicolaisen, Fgrde 2022-2024
Nestleder: Stian Amadeus Antonsen, Oslo 2023-2025

Tidligere: vara 2021-2022, nestleder 2022-2023

Kasserer: Fredrik Ljone, Bergen 2023-2025
Tidligere: styremedlem 2021-2023

Styremedlem: Sigrun Espe, Leikanger 2022-2024
Tidligere: styremedlem 2018—-2019 og styreleder 2019-2022

Styremedlem: Ashild Telle, Seattle i USA 2023-2025

Styremedlem: Cathrine Myhre Sanden, Oslo 2023-2025

—trakk seg fra styret 18.10.2023.
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Styremedlem Marius Vassnes, Austevoll 2023-2024

— rykket opp fra vara til styremedlem 18.10.2023.
Tidligere: vara februar—oktober 2023

Vara: Naomi Ichihara Rgkkum, Oslo 2023-2024
Tidligere: vara 2022-2023

| Igpet av aret hadde styret fem digitale mgter, ett hybridmgte og én hybrid helgesamling. Referater
er tilgjengelig pa Oversikt over styremgter.

Valgkomiteen
Valgkomiteens medlemmer, som alle er valgt for perioden 2023-2024, er

e Helge Hogifgdt
e Hilde Blix
e Jan-Tore Egge

Kontrollkomiteen
Kontrollkomiteens medlemmer, begge valgt for perioden 2023-2024, er

e Ole Anders Flatmo
e Kjetil Ree

Administrasjonen

Ved arets start hadde WMNO tre ansatte i 2,8 stillinger. Utskiftninger ga mulighet til a justere
stillingsinstrukser og stillingsprosent, slik at ved arets slutt var det 3,0 faste stillinger og én ansatt i 30
% prosjektstilling.

Daglig leder: Elisabeth Carrera, 01.01-31.03 og 01.05—
Vikar 01.08.2022-31.03.2023. Fast ansatt fra 01.05.2023.

Astrid Carlsen, 01.04-30.06
| permisjon 01.05.2022-31.03.2023. Fratrddte 30.06.2023.

Frivillighetsradgiver: Jon Harald Sgby

Prosjektleder mangfoldsarbeid: Mali Konstad Brgdreskift, 01.01-30.06.
80 % stilling

Informasjonsmedarbeider: Bjarne Bjgrnevik, 01.09—

Prosjektmedarbeider: Anne Brit Sande, 15.08—

30 % stilling frem til 15.02.2024.

Medlemmer og bidragsytere til Wikimedia-prosjektene

Et stort antall frivillige gjgr dugnadsarbeid i Wikimedia-prosjektene. En del bidrar til Wikidata og
Wikimedia Commons, men det er stgrst aktivitet pa Wikipedia pa bokmal, nynorsk og nordsamisk. |
2023 var det 3200 frivillige som bidro hver m&ned.! WMNO stgtter opp om arbeidet med tiltak for

! https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbankildsjeler
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rekruttering, opplaering og faglig pafyll. Likevel er det bare 64 personer som aktivt har meldt seg inn i
foreningen var. Det er riktignok en gkning pa 31 % fra 2022, men WMNO har stort uforlgst potensial
for medlemsvekst. En del er ikke klar over forskjellen pa a registrere bruker i et Wikimedia-prosjekt
og det 3@ melde seg inn i Wikimedia Norge. Det er ogsa en utfordring at donasjoner via Wikipedia gar
til Wikimedia Foundation i USA, mens for @ melde seg inn i WMNO eller donere penger som skal ga
direkte til arbeid i Norge og Sdpmi, ma man ga via nettsiden var wikimedia.no.

lldsjeler pa Wikipedia i 2023

Snitt pr. maned Ved drsslutt
Bidragsytere? Aktive bidragsytere3 Administratorer Faddere Patruljgrer
Bokmal 2954 320 40 6 164
Nynorsk 232 29 15 2 10
Nordsamisk 20 3 3 1 0
Totalt 3206 352 58 9 174
Samlet sett var det 6,6 % nedgang i antall bidragsytere per maned i de tre sprakversjonene.
Nedgangen for aktive bidragsytere var 5,1 %.
Kunnskapsproduksjon og bruk
Hele dret
Nye Nye artikler Slettede artikler Sidevisninger
artikler | (utenom slettede) opprettet av nye P3 PC P& mobil/nettbrett
opprettet av nye bidragsytere
bidragsytere®*
Bokmal 15 884 527 1044 328 mill. 298 mill.
Nynorsk 4177 26 29 91 mill. 24 mill.
Nordsamisk 16 12 10 9 mill. 2 mill.
Totalt 20077 565 1083 428 mill. 324 mill.

Et enormt volum av stoff hentes ut fra Wikipedia og vises i eksterne tjenester som Google-infobokser
og Kl-generert innhold. Likevel er den menneskelige trafikken til Wikipedia pa vare tre sprakversjoner
fortsatt sveert hgy. | 2023 utgjorde dette 752 millioner sidevisninger. Manedlig snitt var 63 millioner
sidevisninger, som ble lest fra 6,4 millioner unike enheter. Andelen som leser Wikipedia fra
mobil/nettbrett, gker hvert ar, og i 2023 var den pa hele 43 %. Det er en utfordring at en del av
innholdet er darlig tilpasset mobilvisning.

Kjgnnsbalansen i foreningen
Samlet sett er det god kjgnnsbalanse i styret, komiteer og administrasjonen, med 40 % kvinneandel.

Kvinner Menn Totalt
Styret 3 3 6
Valgkomiteen 1 2 3
Kontrollkomiteen 0 2 2

2 Antall bidragsytere inkluderer ogsa ikke-registrerte brukere.
3 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en maned.
* «Nye bidragsytere» er dem som har opprettet brukerkonto ila. aret 2023.
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Administrasjonen 2 2 4
Medlemmer 22 42 64

Statistikk over dem som bidrar til a drive Wikipedia pa bokmal, nynorsk og nordsamisk, viser derimot
stor kjsnnsubalanse:

Ved drsslutt

Administratorer Faddere
Kvinner | Menn Ukjent Kvinner |~ Menn Ukjent
Bokmal 2 35 2 0 5 1
Nynorsk 2 13 0 1 2 0
Nordsamisk 1 2 0 0 1 0

Vi er godt i gang med a legge til rette for flere kvinner til disse rollene fremover, ikke minst ved &
folge opp kvinner enkeltvis og i grupper i prosjektet Styrket kvinneandel pG Wikipedia.

Wikimedia Foundation og Wikimedia Europe

WMNO er en frittstaende norsk medlemsorganisasjon, men vi har en assosieringsavtale med
Wikimedia Foundation (WMF) i USA. Det finnes 38 slike nasjonale Wikimedia-organisasjoner. | tillegg
er det 2 tematiske organisasjoner og 146 brukergrupper som er tilknyttet WMF. Bevegelsen
inkluderer ogsa et stort antall faste og midlertidige kampanje- og prosjektorganisasjoner uten
assosieringsavtale. Og ikke minst: Pa verdensbasis er det opp mot 300 000 frivillige som bidrar til
Wikimedia-prosjektene.

WMNO er medlem av Wikimedia Europe (WMEU), som er en sammenslutning av 26 Wikimedia-
organisasjoner. WMEUs formal er a styrke samarbeidet mellom europeiske wikimedianere, arbeide
for fri kunnskapstilgang og fremme allmennhetens digitale rettigheter. Administrasjon har tilhold i
Brussel, men det er vedtektsfestet at arsmgtet skal forega i Praha. Det fgrste arsmgtet ble holdt 9.—
10. juni 2023, og WMNO var representert ved daglig leder Elisabeth Carrera. Det er ingen obligatorisk
medlemsavgift i WMEU, men i 2023 stgttet WMNO arbeidet med 30 000 kr.

@konomi

@remerkede og frie midler
En del av foreningens inntekter i 2023 var bundet til prosjekter eller bestemte arbeidsomrader.

e Strengt gremerkede prosjektmidler 295 999 kr

Prosjekt Tilskuddsgiver Inntekter
Oversettelse av MediaWiki til nordsamisk NUUG Foundation 66 000
Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 66 666
50 artikler om samisk immateriell kulturarv pa Wikipedia = Unesco Norge 133333
Styrket kvinneandel pa Wikipedia Fritt Ord 30000

Sum 295999

| arene 2020 t.o.m. 2022 hadde WMNO i snitt 478 984 kr i prosjektinntekter. Snittet drives opp av
prosjektinntektene i 2021, som var like over 700 000 kr. Av dette utgjorde Wikimedia Foundations
tilskudd til den digitale konferansen Arctic Knot nesten 600 000 kr. Foreningen er i en omstillingsfase
fra sma til stgrre prosjekter, og det sgkes om stgrre prosjekttilskudd enn tidligere. Dersom det blir
gitt tilsagn om slike midler, vil dette fgrst fremga av aktiviteter og regnskap i 2024.
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e Arlig tilskudd fra WMF 2194 887 kr
Dette tilskuddet ble tildelt tre tematiske arbeidsomrader, men uten en fastsatt fordeling
mellom dem. Tilskuddet har bidratt til finansiering av prosjekter (se ovenfor) og til Igpende
drift.

e Frie midler 307 091 kr
Disse inntektene stammet hovedsakelig fra momskompensasjon, men mindre belgp er
donasjoner, medlemskontingent og konsulent- eller kursinntekter.

e Tilskudd fra NAV 98 349 kr
September-desember mottok vi inkluderingstilskudd og Ignnstilskudd til innfasing av ny
medarbeider.

Kostnhader

Lgnns- og personalkostnader

Foreningens stgrste kostnad er Ignns- og personalkostnader, og i 2023 utgjorde dette 1 984 158 kr.
Kostnadene gkte da stillingen som daglig leder var besatt av to personer i en overgangsfase. | tillegg
ble det leid inn et manedsverk i prosjektet Kartlegging av vedlikeholdsetterslep pa bokmals-
Wikipedia. For a kompensere for gkte kostnader ble en stilling i administrasjonen holdt ubesatt i to
maneder.

Reisekostnader

Arets reisekostnader pa 138 851 kr illustrerer at vi har hatt hgy aktivitet. Reisekostnadene knyttet til
arsmgtet og styresamlingen var lave, men frivillige deltok ogsa pa WMNO-arrangementer og
prosjektmgter. Det ble tildelt ett Wikistipend til en foto-reise. Administrasjonen har hatt
reisekostnader knyttet til kursavvikling, konferanser og mgter.

o Arsmgte og styresamling kr 18 045

e Reiser knyttet til prosjekt (frivillige og ansatte) kr 50 696

e Wikistipend kr 9 988
e WikiNobel og admintreff kr 18 145
e Administrasjonens reisekostnader kr 41977

57 prosent av kostnadene gjaldt frivilliges reiser.

Tematisk kostnadsfordeling
WMNO jobbet med fem prosjekter i 2023, og de samlede kostnadene var 386 973 kr. Tematisk

inndeling av kostnadene i prosjekter og en del av det Igpende arbeidet illustrerer arets prioriteringer:

e Kunnskapsmangfold internasjonalt kr 157 935
e Kunnskapsmangfold i Norge kr 47 717 (ytterligere 150 000 palgper, se nedenfor)
e Stimuleringstiltak wikifellesskapet kr 286 794

Overskudd og egenkapital

Arets overskudd pa 161 250 kr skyldes hovedsakelig at vi har hatt prosjektinntekter, mens enkelte
tilhgrende kostnader fgrst vil bli regnskapsfgrt i 2024. Dette gjelder honorar for oversettelser til
nordsamisk. Vi har patatt oss slike forventede kostnader i disse prosjektene:
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Prosjekt Tilskuddsgiver = Gjenstdende kostnad
som forventes i 2024

Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 50 000
50 artikler om samisk immateriell kulturarv pa Wikipedia = Unesco Norge 100 000
Sum 150 000

Driften i 2023 har reelt sett altsa gatt omtrent i null.

Egenkapitalen ved arsskiftet er 1 542 477 kr, som er i trdd med intensjonen om a ha en buffer som
kan dekke minst seks maneders ordinaer drift.

Arets arbeid
For & nd malene i WMNOs strategi for 2023—2028 arbeider vi innenfor fire tematiske omrader:
1. Medlemmer og bidragsytere
2. Norske samarbeidspartnere og pavirkningsarbeid
3. Organisatorisk grunnmur
4. Internasjonalt arbeid

| 2023 har vi hatt gode resultater for 1.—3., men en viss stagnasjon for 4.

Medlemmer og bidragsytere

| 2023 var det mange anledninger til 8 samle medlemmer, bidragsytere i Wikimedia-prosjektene og
kursdeltagere. | tillegg til arsmgte og medlemsmgte arrangerte WMNO 13 opplaeringstiltak, fem
tematiske samlinger/mgater, sju wikilunsjer og fire rent sosiale treff. Flere aktiviteter foregikk i Oslo,
noen i Trondheim og mange digitalt. Det var mellomstore eller sma grupper med tett oppfglging av
den enkelte. Til sammen var det 244 deltagere.

Innenfor dette arbeidsomradet har vi ogsa et knippe prosjekter for & rekruttere bidragsytere eller
stptte opp om arbeidet som gjgres i Wikimedia-prosjektene.

Arsmgte og medlemsmgte

Arsmgtet 4. mars staket ut en ny retning for
foreningen var med Strategi 2023-2028 og en
ambisigs Handlingsplan 2023—-2024. Det ble ogsa
tid til en rundbordsgkt om internasjonalt
strategiarbeid i Wikimedia-bevegelsen og

‘ . deltagernes erfaringer i norsk wikimiljg.
. | ‘

Styreleder Marie Nicolaisen ga en god klem Pa medlemsmgtet 19. august ble det gitt
til Trond Trosterud, som ble kdret til Arets wikipedianer oppdatering om drift og aktiviteter og faglig pafyll
12022. Foto: E. Carrera, CC BY-5A 4.0. om opphavsrett og kildebruk pa Wikipedia. Mgtet

ble avsluttet med interessante foredrag fra
Wikimania i Singapore.

Wikitreff
Wikitreff arrangeres av frivillige eller av WMNO, og vi tilbyr gkonomisk stgtte hvis noen gnsker a dra i
gang et treff. | 2023 var det 12 wikitreff.
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Workshoper og seminar
11. mars Botkjgring-workshop
21. mars Workshop om Igpende prosjekter og WMNOs handlingsplan

28.-29. oktober  Helgesamling for administratorer og faddere i Wikimedia-prosjektene.
Temaer: Universal Code of Conduct, konflikthandtering, kildebruk og
opphavsrett og Fakespeak-prosjektet.

Wikilunsj

Den fgrste torsdagen i hver maned er alle interesserte velkommen til 8 ta med matpakken og spise
lunsj hos WMNO. Det var sju wikilunsjer i 2023 med til sammen 32 fysiske og fire digitale deltagere.
Det var best oppmgte nar lunsjen hadde et forhandsvarslet faglig program. En lunsj fikk vi besgk av
Lokalhistoriewiki, og i mars var wikimedianere og studenter fra OsloMet lunsjgjester hos
Nasjonalbiblioteket. Der ble det gitt en introduksjon til sgk i NBs samlinger.

Andre miljgskapende wikitreff

Nar vi mgtes til faglig samarbeid eller arrangementer, forsgker vi a hekte pa et uformelt, sosialt treff
som er apent for alle interesserte. | Oslo hadde vi to middager og julebord med quiz, og i Trondheim
mgttes vi pa pub.

Starthjelp

Forste onsdag hver maned kan hvem som helst klikke seg inn i et digitalt mgte og fa en times
veiledning av en erfaren wikipedianer. Forelgpig er det en ansatt i WMNO som leder Starthjelp, men
vi har laget et enkelt undervisningsopplegg, slik at frivillige kan fases inn som mgteledere. Det var
fem apne Starthjelp-gkter i 2023 med til sa mmen atte deltagere. Sju av atte har veert aktive
bidragsytere p& Wikipedia etter gkten.® Vi har ogsa holdt Starthjelp-gkt for enkeltpersoner etter
forespgrsel.

Wikistipend og tilgang til Atekst

Medlemmer i WMNO kan spke om Wikistipend. Tildelingskomiteen bestar av to wikipedianere, ett
styremedlem og én ansatt, men i 2023 mottok de bare én sgknad. Komiteen innvilget reisestgtte til
Midgard vikingsenters omrade pa Midgardsblot Metal Festival. Stipendmottageren dokumenterte
levende handverkstradisjoner, og 76 bilder ble lastet opp til Wikimedia Commons.

Tidligere ar har WMNO tilbudt wikipedianere tilgang til nyhetsarkivet Atekst via firmaet Retriever.

Det har veert en kostbar tjeneste, og varen 2023 ble det varslet prisgkning pa 66 prosent, samtidig

som vi ville fa tilgang til 20 prosent faerre artikler. Tjenesten ble derfor sagt opp. WMNO har veert i
dialog med Nasjonalbiblioteket om tilgang til pliktavlevert materiale, slik vitenskapelig ansatte ved
universiteter og hgyskoler har via Feide. Det ville bl.a. gitt tilgang til Nasjonalbibliotekets avisarkiv

uten sperrefrist for betalingskilder. Vi har fatt svar om at forskeres Feide-tilgang, som reguleres av
forskrift til andsverkloven § 11 og § 12 og avtaler med utgivere, ikke kan utvides til andre grupper.

WMNO kommer til 3 jobbe videre for at vare medlemmer skal fa tilgang til lukkede kilder, samtidig
som vi vil jobbe politisk for at kilder skal apnes for allmennheten.

Prosjekter med/for bidragsytere
Kartlegging av vedlikeholdsetterslep pG bokmdals-Wikipedia

Prosjektperiode: Juli 2023—juni 2024
Samarbeidspartnere: Referansegruppe med bidragsytere. Arbeidsgruppe med administratorer.

> Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en maned.
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| dette prosjektet kartlegger WMNO om det finnes stoff pa bokmals-Wikipedia som kan vaere hentet
fra Store Norske Leksikon uten korrekt sitatmarkering og kildehenvisninger. Med et egenutviklet
skript og verktgyet Copyleaks sjekkes et stort volum av artikler, og det genereres en liste over artikler
som ma undersgkes naermere. Frivillige har stilt opp i en referansegruppe som har gitt veiledning
underveis i prosjektet, og fra januar 2024 vil administratorer pa bokmals-Wikipedia bidra med
manuell giennomgang av artikler. En del av prosjektet er ogsa a stimulere til gkt bevissthet om
opphavsrett og sitatrett, slik at hjelpestoffet pa bokmals-Wikipedia kan forbedres.

Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-apper til nordsamisk

Prosjektperiode: September 2022—april 2024 (opprinnelig sluttdato april 2023)
Samarbeidspartner: Giellatekno, forskningsgruppa for samisk sprakteknologi ved UiT

Tilskuddsgiver: NUUG Foundation (for MediaWiki) og Sametinget (for Wikipedia-appene)

Mal: Grensesnitt-tekst i MediaWiki og Wikipedia-appene for Android og iOS oversettes

| dag mgter nordsamiske sprakbrukere mange norske eller engelske ord og hjelpetekster nar de
bruker Wikipedia. WMNO jobber for at de skal fa en fullverdig sprakopplevelse, og for at det skal bli
flere bidragsytere og mer innhold pa Wikipedia pa nordsamisk.

Underveis i prosjektet har det vist seg vanskelig a rekruttere oversettere med rett kompetanse og
kapasitet til arbeidet. Avtale med et nytt oversettelsesbyra er na inngatt. Ved arsskiftet var 60 % av
tekstene oversatt, og vi forventer raskere fremdrift i 2024.

Styrket kvinneandel pG Wikipedia

Prosjektperiode: Juli 2023—juni 2024

Samarbeidspartnere: Folkeakademiet, Oslo kvinnesaksforening og andre organisasjoner
Tilskuddsgiver: Fritt ord

Deltagere i 2023: 23 deltagere fordelt pa tre kurs. Referansegruppe med 3 bidragsytere.
Hovedmal: 25 deltagere, hvorav halvparten blir aktive bidragsytere.

Forelgpig maloppnaelse: 18 % av deltagerne har veaert aktive bidragsytere

we,,.Can [edlt] ! Deotte prosjektet qugsgrer ikke péospesifikF tematisk innhold, rT1en eren

. malrettet og langsiktig innsats for 3 gke kvinneandelen blant bidragsytere
7 og faddere pa Wikipedia. Kursene blir arrangert i samarbeid med andre
organisasjoner, og mange deltakere har blitt rekruttert blant deres
medlemmer.

Malet er & utvide prosjektet til en trearig periode, men det forutsetter at
WMNO blir tildelt friske prosjektmidler.

Forprosjekt: Wiki inn i utdanning

Forprosjekt: Juli 2023—juni 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2023)
Samarbeidspartnere: Dialog er innledet med hgyere utdanningsinstitusjoner
Tilskuddsgiver: Det vil bli sgkt om midler til selve prosjektet.

Hgsten 2023 var hektisk, og forprosjektet til Wiki inn i utdanning ble satt pa vent. | prosjektet skal
WMNO utvikle digitale opplaeringspakker innen kildekritikk, digital dannelse og fri kunnskapsdeling i
Wikimedia-prosjektene. Pakkene skal tilpasses vg. skole og/eller hgyere utdannelse. Planlagt
prosjektstart er utsatt til andre halvar 2024.
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En synlig og attraktiv samarbeidspartner

Arbeidet for a fremme apen kunnskapsdeling og tette kunnskapshull i Wikimedia-prosjektene skjer i
samarbeid med en rekke eksterne aktgrer. Sarlig innen arkiv, bibliotek og museum, men ogsa innen
utvidet kultur- eller utdanningssektor.

Bobcatsss 2023

25.-27. januar var europeiske studenter fra biblioteks- og informasjonsfag samlet til konferansen
Bobcatss 2023 ved OsloMet. WMNO deltok i en panelsamtale om apen kunnskap og arrangerte
workshop om hvordan Wikimedia-prosjektene kan brukes i fri kunnskapsdeling i utdanningssektoren.

Kvinner i rgdt og studentgruppe fra OsloMet

Bade erfarne og nye bidragsytere deltok i Kvinner i rgdt-kampanjen i mars, som inkluderte
skrivekonkurranse pa Wikipedia. Det ble skrevet 665 nye kvinnebiografier. Kan det tenkes at den
arlige kampanjen bidrar til at Wikipedia pa nordsamisk og bokmal har hgyere andel kvinnebiografier
enn det internasjonale gjennomsnittet pa 19 %? | 2024 vil WMNO jobbe for a fa med flere
bidragsytere fra nynorsk-Wikipedia. Andel biografier om kvinner:

Nordsamisk 32 %, bokmal 25 %, nynorsk 18 %.

Under Kvinner i rgdt holdt WMNO ogsa Wikipedia-kurs og digitale veiledningsgkter for 14 OsloMet-
studenter, som skrev kvinnebiografier. Dette har vaert et fast samarbeid med Institutt for arkiv-,
bibliotek- og informasjonsfag i en arrekke, men engasjementet blant studentene har variert. WMNO
er i dialog med instituttet om hvilket fag og studiear undervisningen bgr innga i. Ingen av 2023-
studentenes brukerkontoer har vaert aktive etter kursslutt.

Art+Feminism panelsamtale og skriveverksted i Trondheim

6. mai samarbeidet Kunsthall Trondheim, Norske
Kunsthandverkere og WMNO om en panelsamtale
med kunstner Veslemgy Lilleengen og direktgr for
Nordenfjeldske Kunstindustrimuseum Ingrid
Lunnan Ngdseth. Temaet var kvinnelige og ikke-
binzere kunstnere som arbeider materialbasert. |
hvilken grad har de blitt kjgpt inn til museer, og
hvordan har de blitt skrevet om i kunsthistorien og
Kunstner Veslemay Lilleengen. pa Wikipedia? Deretter holdt WMNO Wikipedia-
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. .

kurs og skriveverksted.

Wiki Loves Living Heritage

| 2023 var det 20 ar siden UNESCO-konvensjonen
Wiki Loves . omvern av den immaterielle kulturarven ble
| inngdtt. WMNO og Kulturdirektoratet samarbeidet
om a dokumentere og synliggjgre levende kulturarv
i Norge og Sapmi i kampanjen Wiki Loves Living
Heritage.

. .

Heritage

Foto: Kjell Magnus @kland. CC BY-SA 4.0.
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Kulturarv 2023

WMNO har arrangert den norske delen av
fotokonkurransen Wiki Loves Monuments siden
2011, og 12 600 bilder av norske og samiske
kulturminner har blitt lastet opp til Wikimedia
Commons siden da. | 2023 dgpte vi om
konkurransen til Kulturarv 2023 og delte deninni
to klasser, slik at vi kunne apne for bilder av
levende kulturarv. Kulturdirektoratet og
Kulturvernforbundet var medarranggrer.

Vinnerbildet i klassen for levendekkulturarv
med smeden Mikkel Skaug.
Foto: Morten Lauveng, CC BY-SA 4.0.

Det kom inn 500 bilder, som na kan brukes til dokumentasjon og formidling av kulturarv. Verdige
vinnere ble karet, og ti bilder gikk videre til den internasjonale finalen av Wiki Loves Monuments.
Internasjonale vinnere kunngjgres i februar-mars 2024.

Parallelt med fotokonkurransen var det skrivekonkurranse pa Wikipedia, hvor det ble opprettet hele
67 nye artikler om kulturarv pa bokmal, nynorsk, nordsamisk og enaresamisk.

WikiNobel 6. oktober

I mange ar har WMNO arrangert skriveverksted pa Nobels fredssenter idet arets nobelprisvinner blir
kunngjort. | 2023 var fredssenteret stengt for oppussing, og vi flyttet arrangementet til Sentralen.
Samtidig testet vi ut hvordan vi kan gjgre WikiNobel interessant for flere. Vi improviserte en
direkteoverfgring iblandet forhandsprodusert innhold og korte innlegg fra deltagere og
samarbeidspartnere. Arets enkle test viste muligheter for & utvikle og profesjonalisere hvordan vi
arrangerer WikiNobel.

Under WikiNobel hyller vi internasjonalt fredsarbeid og viser frem hvor raskt og presist bidragsytere i
Wikimedia-prosjektene jobber. Da Narges Mohammadi ble utropt som vinner, ble det opprettet
Wikipedia-artikkel om henne pa ti nye sprak i Igpet av bare en time. Etter to timer hadde det
kommet til ytterligere 16 sprakversjoner.

50 artikler om samisk immateriell kulturarv pé Wikipedia

Prosjektperiode: Juli-desember 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2022)

Tilskuddsgiver: UNESCO Norge

Hovedmal: 50 Wikipedia-artikler om samisk immateriell kulturarv (bokmal og nordsamisk)
Forelgpig resultat: 52 artikler pa bokmal/nynorsk er i ferd med a bli oversatt til nordsamisk

| 2022 og 2023 har antallet aktive bidragsytere pa nordsamisk Wikipedia vaert lavt, og WMNOs
rekrutteringstiltak har sa langt ikke lykkes. Derfor har det vaert krevende a gjennomfgre dette
prosjektet, som gjelder storproduksjon av artikler. Hgsten 2022 tok WMNO en avgjgrelse om at
artiklene burde skrives eller oversettes av frivillige som kunne bidra pa nordsamisk Wikipedia pa sikt.
Siste kvartal 2023 sa vi oss ngdt til 8 justere kursen: Spirer (korte artikler) som er skrevet pa bokmal
eller nynorsk blir oversatt til nordsamisk av et byra. | 2024 vil vi holde to skriveverksteder i samarbeid
med Samisk hus i Oslo, hvor deltagerne far laere hvordan de kan bygge ut spirene til komplette
artikler. Det vil kreve mindre tekniske ferdigheter enn a opprette artikler fra grunnen av, og det blir
forhapentligvis enklere @ motivere til deltagelse i prosjektet.
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Organisatorisk grunnmur

Kommunikasjonsarbeid

Vi har et strategisk mal om a vaere en synlig og attraktiv samarbeidspartner for aktuelle deler av
ABM-sektoren (arkiv, bibliotek og museum), utdanningssektoren, myndighetene og for
sivilsamfunnet ellers. Synlighet er ogsa en forutsetning for 3 oppna resultater som hgringspart
overfor myndigheter og organisasjoner, som er et vedtektsfestet formal.

H@sten 2022 startet vi a trappe opp og profesjonalisere kommunikasjonsarbeidet vart, og det har gitt
gode resultater i 2023. Vi satte oss mal om 25 % gkning, men veksten ble langt stgrre.

® Oppslaginyhetsmedier 34 %
e Facebook-rekkevidde® 142 %
e Instagram-rekkevidde’ 450 %

I mange ar var trafikken pa wikimedia.no vedvarende lav. | 2023 hadde vi eksplosiv vekst pa hele 322
%. @Pkningen kom via bannerkampanje pa Wikipedia og innlegg i sosiale medier.

wikimedia.no

15113

Sidevisninger 14728
I :0ss " 207!
2022
9280 m 2023

Bespkende 7725
38411

Infoarbeid i 2023 f@rte saerlig til nye samarbeid innen dokumentasjon og formidling av kulturarv. Na
ma vi jobbe videre med a bruke gkt synlighet til 8 fremme et bredere spenn av arbeidet vart.

Se flere detaljer i de kvartalsvise kommunikasjonsrapportene vare.

Kompetanse og arbeidsverktgy

| tillegg til langsiktige planer og god styring trenger WMNO kompetanse og de rette verktgyene. |
Igpet av aret har vi justert hvilke arbeidsomrader som skal prioriteres i administrasjonen. De tre faste
stillingene er na daglig leder, frivillighetsradgiver og informasjonsmedarbeider. Fast ansatte ivaretar
lppende kjerneoppgaver. | Igpet av aret hadde vi midlertidig ansatte i to prosjekter for a fa inn riktig
kompetanse til oppgavene som skulle Igses. Fortsatt fokus pa profesjonalisering og smidig drift vil
frigjgre kapasitet til & arbeide for gkt inntekt av frie midler. Det er viktig for a styrke den gkonomiske
grunnmuren var, og dette arbeidet er prioritert fgrste halvar 2024.

Det har blitt kartlagt hvilke systemer styre og administrasjon har behov for. Styret har tatt i bruk
Slack som meldingsverktgy. Administrasjonen har forberedt overgang til regnskapssystemet
Tripletex, som tas i bruk ved arsskiftet. Medlemssystemet Solidus vil bli skiftet ut i 2024.

En viktig endring er at vi maler og evaluerer arbeidet vart i stgrre grad enn fgr, og med
statistikkbanken som vi er i ferd med a fa pa plass, gjgres det kvartalsvis i stedet for kun ved arsslutt.
Vi fglger opp handlingsplanen med kartlegging av resultater, og vi justerer den langsiktige tidsplanen
Ippende for a kunne sjonglere mange oppgaver og prosjekter selv om vi har en liten administrasjon.

6 Antall personer som har sett innhold fra/om WMNOs Facebook-side.
7 Antall personer som har sett et innlegg eller en historie minst én gang.

12

Addo Sign identifikasjonsnummer: c91f72f3-6718-4820-9¢70-f4005233a047


https://www.wikimedia.no/
https://no.wikimedia.org/wiki/Kommunikasjonsarbeid_per_kvartal
https://slack.com/
https://www.tripletex.no/
https://solidus.no/
https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank
https://no.wikimedia.org/wiki/Fil:Resultater_2023_2024_WMNO.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14vRShoeT09D_RlYjAi9l4cjPdWRTJ44J/edit?usp=sharing&ouid=111468296543055148138&rtpof=true&sd=true

Internasjonalt wiki-arbeid

Wikimedia Language Diversity Hub

| 2021 tok WMNO initiativ til Wikimedia Language Diversity Hub, som er et samarbeidsprosjekt ledet
av en styringsgruppe med deltagere fra flere land. | 2022 mottok WMNO midler fra Wikimedia
Foundation (WMF) til prosjektledelse og drift av arbeidet. Det var en naturlig forlengelse av WMNOs
mangearige sprakarbeid, ikke minst i samarbeid med Giellatekno.

Neste fase av hubens arbeid skulle startet januar 2023, forutsatt at det ble innvilget nye
prosjektmidler fra WMF. Ved arsslutt er status at styringsgruppen enna ikke har ferdigstilt seknad om
prosjektmidler, og huben har statt i stampe i et ar. Styringsgruppen har startet en strategiprosess,
men har takket nei til at WMNO skal rekruttere og stille til radighet en profesjonell prosjektleder.

WMNO viderefgrer likevel arbeidet med underrepresenterte sprak. En ansatt er fristilt fra andre
oppgaver én dag i uken for 3 jobbe med huben, Language Committee og Incubator. Han har bidratt til
at nye sprakversjoner av Wikimedia-prosjekter har blitt opprettet i Incubator, og i 2023 var det 22
som gikk live.

Samarbeid med Anaraskiela servi (Enaresamisk sprakforening)

Det samiske Wikimedia-arbeidet foregar pa tvers av landegrenser, og WMNO har naert samarbeid
med ildsjelene bak Wikipedia pa enaresamisk. Var frivillighetsradgiver har undervist pa kurs i Enare,
og en av bidragsyterne fra Finland deltar i vart prosjekt Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-
apper til nordsamisk. Vi er i dialog med de nordiske Wikimedia-organisasjonene om a utvikle
prosjektsamarbeid og en felles stipendordning.

Mgter og konferanser: nettverksarbeid og faglig pafyll
De fleste mgter i Wikimedia-bevegelsen og med eksterne samarbeidspartnere foregar digitalt, men
administrasjonen har representert WMNO pa enkelte fysiske samlinger.

5. mai Mgte med Institutt for lzererutdanning ved NTNU Trondheim

19.-21. mai Wikimedia Hackathon 2023 Athen, Hellas

25. mai IKA-nettverksmgte (Det norske nettverket for Maihaugen
immateriell kulturarv)

9.—11. juni Arsmgte i Wikimedia Europe Praha, Tsjekkia

22.-26. september  Wikipedia-seminar Enare, Finland

24.-26. oktober Arbeidsmgte i Wikimedias daglig leder-gruppe Utrecht, Nederland

Les mer om Wikimedia Norges arbeid
Hold deg oppdatert med nyhetsbrevet vart, eller fglg oss pa wikimedia.no, wikien var og i sosiale

medier.
Oslo, 31.01.2024
Marie Nicolaisen Stian Amadeus Antonsen Fredrik Ljone
styreleder nestleder kasserer
Sigrun Espe Ashild Telle Marius Vassnes
styremedlem styremedlem styremedlem

Elisabeth Carrera
daglig leder
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Et ar med omstilling og nye muligheter

Denne arsmeldingen gir oversikt over virksomheten i Wikimedia Norge (WMNO) i 2023. Arets
aktivitet var i trad med vedtektene og styringsdokumentene som ble vedtatt av arsmgtet i februar:
Strategiplan for 2023—2028 og handlingsplan for 2023—-2024. De nye planene staket ut en mal- og
resultatstyrt drift som skal realisere foreningens visjon:

Wikimedia Norge skal vaere en synlig forkjemper for kunnskapsdeling og apen tilgang til
informasjon. Wikimedia Norge skal veere den ledende norske organisasjonen for alle som
stptter nettverket av Wikimedia-prosjekter.

En liten administrasjon sakkes ved personalutskiftninger, og to ansatte hadde oppsigelsesperiode
april-juni. Styret, og seerlig styreleder, fikk merarbeid i overgangsfasen for daglig leder-stillingen.
Fulltallig, fast administrasjon var fgrst pa plass i september. Likevel har WMNO hatt forutsigbar drift
hele aret, og arsregnskapet viser et overskudd pa 161 250 kr. Overskuddet er noe misvisende,
ettersom det er bestilt eksterne tjenester til en verdi av 150 000 kr som fgrst vil bli utfgrt og
kostnadsfgrt i 2024.

Et viktig satsingsomrade er 3 etablere gode mgteplasser og styrke rekruttering og oppfelging av
medlemmer og bidragsytere i Wikimedia-prosjektene. Internasjonalt er det nedgang i antall
bidragsytere, og vi ser en liten nedgang i Norge ogsa, men det er flere frivillige enn fgr som deltar i
Wikimedia Norges arbeid. Vi har ogsa kimer til nye samarbeid med institusjoner og frivillige
organisasjoner, serlig innen arbeidet med kjgnnsubalanse og samisk kunnskap i Wikimedia-
prosjektene, som kan gi vekst i antall bidragsytere.

WMNOs nye strategiske retning har gitt gode resultater sa langt. Ikke minst innen
kommunikasjonsarbeid, for vi har mangedoblet hvor mange vi nar via redaksjonelle nyhetsmedier,
sosiale medier og nettsiden wikimedia.no. Vi ser ogsa at noen strategiske satsinger ma utvikles og
modnes for a gi resultater. For eksempel: Interessen for vare Wikipedia-kurs for kvinner er stor, men
vima i stgrre grad rekruttere deltagere som vil bli aktive bidragsytere pa lang sikt. Kursopplegg og
markedsfgring ma tilpasses de rette malgruppene. Dette er beskrivende for enkelte av
arbeidsomradene vare: Vi gjgr mye riktig, men mangler til tider gjenomfgringsevne til 3 komme helt i
mal. Lgsningen er a fortsette a styrke kapasiteten og kompetansen til a jobbe systematisk over tid.

Organisering
Styret og komiteer

Styret Valgt for periode:
Styreleder: Marie Nicolaisen, Fgrde 2022-2024
Nestleder: Stian Amadeus Antonsen, Oslo 2023-2025

Tidligere: vara 2021-2022, nestleder 2022-2023

Kasserer: Fredrik Ljone, Bergen 2023-2025
Tidligere: styremedlem 2021-2023

Styremedlem: Sigrun Espe, Leikanger 2022-2024
Tidligere: styremedlem 2018—-2019 og styreleder 2019-2022

Styremedlem: Ashild Telle, Seattle i USA 2023-2025

Styremedlem: Cathrine Myhre Sanden, Oslo 2023-2025

—trakk seg fra styret 18.10.2023.
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Styremedlem Marius Vassnes, Austevoll 2023-2024

— rykket opp fra vara til styremedlem 18.10.2023.
Tidligere: vara februar—oktober 2023

Vara: Naomi Ichihara Rgkkum, Oslo 2023-2024
Tidligere: vara 2022-2023

| Igpet av aret hadde styret fem digitale mgter, ett hybridmgte og én hybrid helgesamling. Referater
er tilgjengelig pa Oversikt over styremgter.

Valgkomiteen
Valgkomiteens medlemmer, som alle er valgt for perioden 2023-2024, er

e Helge Hogifgdt
e Hilde Blix
e Jan-Tore Egge

Kontrollkomiteen
Kontrollkomiteens medlemmer, begge valgt for perioden 2023-2024, er

e Ole Anders Flatmo
e Kjetil Ree

Administrasjonen

Ved arets start hadde WMNO tre ansatte i 2,8 stillinger. Utskiftninger ga mulighet til a justere
stillingsinstrukser og stillingsprosent, slik at ved arets slutt var det 3,0 faste stillinger og én ansatt i 30
% prosjektstilling.

Daglig leder: Elisabeth Carrera, 01.01-31.03 og 01.05—
Vikar 01.08.2022-31.03.2023. Fast ansatt fra 01.05.2023.

Astrid Carlsen, 01.04-30.06
| permisjon 01.05.2022-31.03.2023. Fratrddte 30.06.2023.

Frivillighetsradgiver: Jon Harald Sgby

Prosjektleder mangfoldsarbeid: Mali Konstad Brgdreskift, 01.01-30.06.
80 % stilling

Informasjonsmedarbeider: Bjarne Bjgrnevik, 01.09—

Prosjektmedarbeider: Anne Brit Sande, 15.08—

30 % stilling frem til 15.02.2024.

Medlemmer og bidragsytere til Wikimedia-prosjektene

Et stort antall frivillige gjgr dugnadsarbeid i Wikimedia-prosjektene. En del bidrar til Wikidata og
Wikimedia Commons, men det er stgrst aktivitet pa Wikipedia pa bokmal, nynorsk og nordsamisk. |
2023 var det 3200 frivillige som bidro hver m&ned.! WMNO stgtter opp om arbeidet med tiltak for

! https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbankildsjeler
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rekruttering, opplaering og faglig pafyll. Likevel er det bare 64 personer som aktivt har meldt seg inn i
foreningen var. Det er riktignok en gkning pa 31 % fra 2022, men WMNO har stort uforlgst potensial
for medlemsvekst. En del er ikke klar over forskjellen pa a registrere bruker i et Wikimedia-prosjekt
og det 3@ melde seg inn i Wikimedia Norge. Det er ogsa en utfordring at donasjoner via Wikipedia gar
til Wikimedia Foundation i USA, mens for @ melde seg inn i WMNO eller donere penger som skal ga
direkte til arbeid i Norge og Sdpmi, ma man ga via nettsiden var wikimedia.no.

lldsjeler pa Wikipedia i 2023

Snitt pr. maned Ved drsslutt
Bidragsytere? Aktive bidragsytere3 Administratorer Faddere Patruljgrer
Bokmal 2954 320 40 6 164
Nynorsk 232 29 15 2 10
Nordsamisk 20 3 3 1 0
Totalt 3206 352 58 9 174
Samlet sett var det 6,6 % nedgang i antall bidragsytere per maned i de tre sprakversjonene.
Nedgangen for aktive bidragsytere var 5,1 %.
Kunnskapsproduksjon og bruk
Hele dret
Nye Nye artikler Slettede artikler Sidevisninger
artikler | (utenom slettede) opprettet av nye P3 PC P& mobil/nettbrett
opprettet av nye bidragsytere
bidragsytere®*
Bokmal 15 884 527 1044 328 mill. 298 mill.
Nynorsk 4177 26 29 91 mill. 24 mill.
Nordsamisk 16 12 10 9 mill. 2 mill.
Totalt 20077 565 1083 428 mill. 324 mill.

Et enormt volum av stoff hentes ut fra Wikipedia og vises i eksterne tjenester som Google-infobokser
og Kl-generert innhold. Likevel er den menneskelige trafikken til Wikipedia pa vare tre sprakversjoner
fortsatt sveert hgy. | 2023 utgjorde dette 752 millioner sidevisninger. Manedlig snitt var 63 millioner
sidevisninger, som ble lest fra 6,4 millioner unike enheter. Andelen som leser Wikipedia fra
mobil/nettbrett, gker hvert ar, og i 2023 var den pa hele 43 %. Det er en utfordring at en del av
innholdet er darlig tilpasset mobilvisning.

Kjgnnsbalansen i foreningen
Samlet sett er det god kjgnnsbalanse i styret, komiteer og administrasjonen, med 40 % kvinneandel.

Kvinner Menn Totalt
Styret 3 3 6
Valgkomiteen 1 2 3
Kontrollkomiteen 0 2 2

2 Antall bidragsytere inkluderer ogsa ikke-registrerte brukere.
3 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en maned.
* «Nye bidragsytere» er dem som har opprettet brukerkonto ila. aret 2023.
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Administrasjonen 2 2 4
Medlemmer 22 42 64

Statistikk over dem som bidrar til a drive Wikipedia pa bokmal, nynorsk og nordsamisk, viser derimot
stor kjsnnsubalanse:

Ved drsslutt

Administratorer Faddere
Kvinner | Menn Ukjent Kvinner |~ Menn Ukjent
Bokmal 2 35 2 0 5 1
Nynorsk 2 13 0 1 2 0
Nordsamisk 1 2 0 0 1 0

Vi er godt i gang med a legge til rette for flere kvinner til disse rollene fremover, ikke minst ved &
folge opp kvinner enkeltvis og i grupper i prosjektet Styrket kvinneandel pG Wikipedia.

Wikimedia Foundation og Wikimedia Europe

WMNO er en frittstaende norsk medlemsorganisasjon, men vi har en assosieringsavtale med
Wikimedia Foundation (WMF) i USA. Det finnes 38 slike nasjonale Wikimedia-organisasjoner. | tillegg
er det 2 tematiske organisasjoner og 146 brukergrupper som er tilknyttet WMF. Bevegelsen
inkluderer ogsa et stort antall faste og midlertidige kampanje- og prosjektorganisasjoner uten
assosieringsavtale. Og ikke minst: Pa verdensbasis er det opp mot 300 000 frivillige som bidrar til
Wikimedia-prosjektene.

WMNO er medlem av Wikimedia Europe (WMEU), som er en sammenslutning av 26 Wikimedia-
organisasjoner. WMEUs formal er a styrke samarbeidet mellom europeiske wikimedianere, arbeide
for fri kunnskapstilgang og fremme allmennhetens digitale rettigheter. Administrasjon har tilhold i
Brussel, men det er vedtektsfestet at arsmgtet skal forega i Praha. Det fgrste arsmgtet ble holdt 9.—
10. juni 2023, og WMNO var representert ved daglig leder Elisabeth Carrera. Det er ingen obligatorisk
medlemsavgift i WMEU, men i 2023 stgttet WMNO arbeidet med 30 000 kr.

@konomi

@remerkede og frie midler
En del av foreningens inntekter i 2023 var bundet til prosjekter eller bestemte arbeidsomrader.

e Strengt gremerkede prosjektmidler 295 999 kr

Prosjekt Tilskuddsgiver Inntekter
Oversettelse av MediaWiki til nordsamisk NUUG Foundation 66 000
Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 66 666
50 artikler om samisk immateriell kulturarv pa Wikipedia = Unesco Norge 133333
Styrket kvinneandel pa Wikipedia Fritt Ord 30000

Sum 295999

| arene 2020 t.o.m. 2022 hadde WMNO i snitt 478 984 kr i prosjektinntekter. Snittet drives opp av
prosjektinntektene i 2021, som var like over 700 000 kr. Av dette utgjorde Wikimedia Foundations
tilskudd til den digitale konferansen Arctic Knot nesten 600 000 kr. Foreningen er i en omstillingsfase
fra sma til stgrre prosjekter, og det sgkes om stgrre prosjekttilskudd enn tidligere. Dersom det blir
gitt tilsagn om slike midler, vil dette fgrst fremga av aktiviteter og regnskap i 2024.



https://wikimediafoundation.org/

https://meta.wikimedia.org/wiki/Our_projects

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe



e Arlig tilskudd fra WMF 2194 887 kr
Dette tilskuddet ble tildelt tre tematiske arbeidsomrader, men uten en fastsatt fordeling
mellom dem. Tilskuddet har bidratt til finansiering av prosjekter (se ovenfor) og til Igpende
drift.

e Frie midler 307 091 kr
Disse inntektene stammet hovedsakelig fra momskompensasjon, men mindre belgp er
donasjoner, medlemskontingent og konsulent- eller kursinntekter.

e Tilskudd fra NAV 98 349 kr
September-desember mottok vi inkluderingstilskudd og Ignnstilskudd til innfasing av ny
medarbeider.

Kostnhader

Lgnns- og personalkostnader

Foreningens stgrste kostnad er Ignns- og personalkostnader, og i 2023 utgjorde dette 1 984 158 kr.
Kostnadene gkte da stillingen som daglig leder var besatt av to personer i en overgangsfase. | tillegg
ble det leid inn et manedsverk i prosjektet Kartlegging av vedlikeholdsetterslep pa bokmals-
Wikipedia. For a kompensere for gkte kostnader ble en stilling i administrasjonen holdt ubesatt i to
maneder.

Reisekostnader

Arets reisekostnader pa 138 851 kr illustrerer at vi har hatt hgy aktivitet. Reisekostnadene knyttet til
arsmgtet og styresamlingen var lave, men frivillige deltok ogsa pa WMNO-arrangementer og
prosjektmgter. Det ble tildelt ett Wikistipend til en foto-reise. Administrasjonen har hatt
reisekostnader knyttet til kursavvikling, konferanser og mgter.

o Arsmgte og styresamling kr 18 045

e Reiser knyttet til prosjekt (frivillige og ansatte) kr 50 696

e Wikistipend kr 9 988
e WikiNobel og admintreff kr 18 145
e Administrasjonens reisekostnader kr 41977

57 prosent av kostnadene gjaldt frivilliges reiser.

Tematisk kostnadsfordeling
WMNO jobbet med fem prosjekter i 2023, og de samlede kostnadene var 386 973 kr. Tematisk
inndeling av kostnadene i prosjekter og en del av det Igpende arbeidet illustrerer arets prioriteringer:

e Kunnskapsmangfold internasjonalt kr 157 935
e Kunnskapsmangfold i Norge kr 47 717 (ytterligere 150 000 palgper, se nedenfor)
e Stimuleringstiltak wikifellesskapet kr 286 794

Overskudd og egenkapital

Arets overskudd pa 161 250 kr skyldes hovedsakelig at vi har hatt prosjektinntekter, mens enkelte
tilhgrende kostnader fgrst vil bli regnskapsfgrt i 2024. Dette gjelder honorar for oversettelser til
nordsamisk. Vi har patatt oss slike forventede kostnader i disse prosjektene:





Prosjekt Tilskuddsgiver = Gjenstdende kostnad
som forventes i 2024

Oversettelse av Wikipedia-apper til nordsamisk Sametinget 50 000
50 artikler om samisk immateriell kulturarv pa Wikipedia = Unesco Norge 100 000
Sum 150 000

Driften i 2023 har reelt sett altsa gatt omtrent i null.

Egenkapitalen ved arsskiftet er 1 542 477 kr, som er i trdd med intensjonen om a ha en buffer som
kan dekke minst seks maneders ordinaer drift.

Arets arbeid

For @ nd malene i WMNQOs strategi for 2023—2028 arbeider vi innenfor fire tematiske omrader:
Medlemmer og bidragsytere

2. Norske samarbeidspartnere og pavirkningsarbeid

3. Organisatorisk grunnmur

4. Internasjonalt arbeid

=

| 2023 har vi hatt gode resultater for 1.—3., men en viss stagnasjon for 4.

Medlemmer og bidragsytere

| 2023 var det mange anledninger til 3 samle medlemmer, bidragsytere i Wikimedia-prosjektene og
kursdeltagere. | tillegg til arsmgte og medlemsmgte arrangerte WMNO 13 opplaeringstiltak, fem
tematiske samlinger/meter, sju wikilunsjer og fire rent sosiale treff. Flere aktiviteter foregikk i Oslo,
noen i Trondheim og mange digitalt. Det var mellomstore eller sma grupper med tett oppfglging av
den enkelte. Til sammen var det 244 deltagere.

Innenfor dette arbeidsomradet har vi ogsa et knippe prosjekter for & rekruttere bidragsytere eller
stptte opp om arbeidet som gjgres i Wikimedia-prosjektene.

Arsmgte og medlemsmgte

Arsmgtet 4. mars staket ut en ny retning for
foreningen var med Strategi 2023-2028 og en
ambisigs Handlingsplan 2023-2024. Det ble ogsa
tid til en rundbordsgkt om internasjonalt
strategiarbeid i Wikimedia-bevegelsen og

‘ - deltagernes erfaringer i norsk wikimiljg.
. | .

Styreleder Marie Nicolaisen ga en god klem Pa medlemsmgtet 19. august ble det gitt
til Trond Trosterud, som ble kdret til Arets wikipedianer oppdatering om drift og aktiviteter og faglig pafyll
12022. Foto: E. Carrera, CC BY-5A 4.0. om opphavsrett og kildebruk pa Wikipedia. Mgtet

ble avsluttet med interessante foredrag fra
Wikimania i Singapore.

Wikitreff
Wikitreff arrangeres av frivillige eller av WMNO, og vi tilbyr gkonomisk stgtte hvis noen gnsker a dra i
gang et treff. 1 2023 var det 12 wikitreff.
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Workshoper og seminar
11. mars Botkjgring-workshop
21. mars Workshop om Igpende prosjekter og WMNOs handlingsplan

28.-29. oktober  Helgesamling for administratorer og faddere i Wikimedia-prosjektene.
Temaer: Universal Code of Conduct, konflikthandtering, kildebruk og
opphavsrett og Fakespeak-prosjektet.

Wikilunsj

Den fgrste torsdagen i hver maned er alle interesserte velkommen til 8 ta med matpakken og spise
lunsj hos WMNO. Det var sju wikilunsjer i 2023 med til sammen 32 fysiske og fire digitale deltagere.
Det var best oppmgte nar lunsjen hadde et forhandsvarslet faglig program. En lunsj fikk vi besgk av
Lokalhistoriewiki, og i mars var wikimedianere og studenter fra OsloMet lunsjgjester hos
Nasjonalbiblioteket. Der ble det gitt en introduksjon til sgk i NBs samlinger.

Andre miljgskapende wikitreff

Nar vi mgtes til faglig samarbeid eller arrangementer, forsgker vi a hekte pa et uformelt, sosialt treff
som er apent for alle interesserte. | Oslo hadde vi to middager og julebord med quiz, og i Trondheim
mgttes vi pa pub.

Starthjelp

Forste onsdag hver maned kan hvem som helst klikke seg inn i et digitalt mgte og fa en times
veiledning av en erfaren wikipedianer. Forelgpig er det en ansatt i WMNO som leder Starthjelp, men
vi har laget et enkelt undervisningsopplegg, slik at frivillige kan fases inn som mgteledere. Det var
fem apne Starthjelp-gkter i 2023 med til sa mmen atte deltagere. Sju av atte har veert aktive
bidragsytere p& Wikipedia etter gkten.® Vi har ogsa holdt Starthjelp-gkt for enkeltpersoner etter
forespgrsel.

Wikistipend og tilgang til Atekst

Medlemmer i WMNO kan spke om Wikistipend. Tildelingskomiteen bestar av to wikipedianere, ett
styremedlem og én ansatt, men i 2023 mottok de bare én sgknad. Komiteen innvilget reisestgtte til
Midgard vikingsenters omrade pa Midgardsblot Metal Festival. Stipendmottageren dokumenterte
levende handverkstradisjoner, og 76 bilder ble lastet opp til Wikimedia Commons.

Tidligere ar har WMNO tilbudt wikipedianere tilgang til nyhetsarkivet Atekst via firmaet Retriever.

Det har veert en kostbar tjeneste, og varen 2023 ble det varslet prisgkning pa 66 prosent, samtidig

som vi ville fa tilgang til 20 prosent faerre artikler. Tjenesten ble derfor sagt opp. WMNO har veert i
dialog med Nasjonalbiblioteket om tilgang til pliktavlevert materiale, slik vitenskapelig ansatte ved
universiteter og hgyskoler har via Feide. Det ville bl.a. gitt tilgang til Nasjonalbibliotekets avisarkiv

uten sperrefrist for betalingskilder. Vi har fatt svar om at forskeres Feide-tilgang, som reguleres av
forskrift til andsverkloven § 11 og § 12 og avtaler med utgivere, ikke kan utvides til andre grupper.

WMNO kommer til 3 jobbe videre for at vare medlemmer skal fa tilgang til lukkede kilder, samtidig
som vi vil jobbe politisk for at kilder skal apnes for allmennheten.

Prosjekter med/for bidragsytere
Kartlegging av vedlikeholdsetterslep pG bokmdals-Wikipedia

Prosjektperiode: Juli 2023—juni 2024
Samarbeidspartnere: Referansegruppe med bidragsytere. Arbeidsgruppe med administratorer.

> Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en maned.
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| dette prosjektet kartlegger WMNO om det finnes stoff pa bokmals-Wikipedia som kan vaere hentet
fra Store Norske Leksikon uten korrekt sitatmarkering og kildehenvisninger. Med et egenutviklet
skript og verktgyet Copyleaks sjekkes et stort volum av artikler, og det genereres en liste over artikler
som ma undersgkes naermere. Frivillige har stilt opp i en referansegruppe som har gitt veiledning
underveis i prosjektet, og fra januar 2024 vil administratorer pa bokmals-Wikipedia bidra med
manuell giennomgang av artikler. En del av prosjektet er ogsa a stimulere til gkt bevissthet om
opphavsrett og sitatrett, slik at hjelpestoffet pa bokmals-Wikipedia kan forbedres.

Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-apper til nordsamisk

Prosjektperiode: September 2022—april 2024 (opprinnelig sluttdato april 2023)
Samarbeidspartner: Giellatekno, forskningsgruppa for samisk sprakteknologi ved UiT

Tilskuddsgiver: NUUG Foundation (for MediaWiki) og Sametinget (for Wikipedia-appene)

Mal: Grensesnitt-tekst i MediaWiki og Wikipedia-appene for Android og iOS oversettes

| dag mgter nordsamiske sprakbrukere mange norske eller engelske ord og hjelpetekster nar de
bruker Wikipedia. WMNO jobber for at de skal fa en fullverdig sprakopplevelse, og for at det skal bli
flere bidragsytere og mer innhold pa Wikipedia pa nordsamisk.

Underveis i prosjektet har det vist seg vanskelig a rekruttere oversettere med rett kompetanse og
kapasitet til arbeidet. Avtale med et nytt oversettelsesbyra er na inngatt. Ved arsskiftet var 60 % av
tekstene oversatt, og vi forventer raskere fremdrift i 2024.

Styrket kvinneandel pG Wikipedia

Prosjektperiode: Juli 2023—juni 2024

Samarbeidspartnere: Folkeakademiet, Oslo kvinnesaksforening og andre organisasjoner
Tilskuddsgiver: Fritt ord

Deltagere i 2023: 23 deltagere fordelt pa tre kurs. Referansegruppe med 3 bidragsytere.
Hovedmal: 25 deltagere, hvorav halvparten blir aktive bidragsytere.

Forelgpig maloppnaelse: 18 % av deltagerne har veaert aktive bidragsytere

we,,.Can [edlt] ! Deotte prosjektet qugsgrer ikke péospesifikF tematisk innhold, rT1en eren

. malrettet og langsiktig innsats for 3 gke kvinneandelen blant bidragsytere
7 og faddere pa Wikipedia. Kursene blir arrangert i samarbeid med andre
organisasjoner, og mange deltakere har blitt rekruttert blant deres
medlemmer.

Malet er & utvide prosjektet til en trearig periode, men det forutsetter at
WMNO blir tildelt friske prosjektmidler.

Forprosjekt: Wiki inn i utdanning

Forprosjekt: Juli 2023—juni 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2023)
Samarbeidspartnere: Dialog er innledet med hgyere utdanningsinstitusjoner
Tilskuddsgiver: Det vil bli sgkt om midler til selve prosjektet.

Hgsten 2023 var hektisk, og forprosjektet til Wiki inn i utdanning ble satt pa vent. | prosjektet skal
WMNO utvikle digitale opplaeringspakker innen kildekritikk, digital dannelse og fri kunnskapsdeling i
Wikimedia-prosjektene. Pakkene skal tilpasses vg. skole og/eller hgyere utdannelse. Planlagt
prosjektstart er utsatt til andre halvar 2024.
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En synlig og attraktiv samarbeidspartner

Arbeidet for a fremme apen kunnskapsdeling og tette kunnskapshull i Wikimedia-prosjektene skjer i
samarbeid med en rekke eksterne aktgrer. Sarlig innen arkiv, bibliotek og museum, men ogsa innen
utvidet kultur- eller utdanningssektor.

Bobcatsss 2023

25.-27. januar var europeiske studenter fra biblioteks- og informasjonsfag samlet til konferansen
Bobcatss 2023 ved OsloMet. WMNO deltok i en panelsamtale om apen kunnskap og arrangerte
workshop om hvordan Wikimedia-prosjektene kan brukes i fri kunnskapsdeling i utdanningssektoren.

Kvinner i rgdt og studentgruppe fra OsloMet

Bade erfarne og nye bidragsytere deltok i Kvinner i rgdt-kampanjen i mars, som inkluderte
skrivekonkurranse pa Wikipedia. Det ble skrevet 665 nye kvinnebiografier. Kan det tenkes at den
arlige kampanjen bidrar til at Wikipedia pa nordsamisk og bokmal har hgyere andel kvinnebiografier
enn det internasjonale gjennomsnittet pa 19 %? | 2024 vil WMNO jobbe for a fa med flere
bidragsytere fra nynorsk-Wikipedia. Andel biografier om kvinner:

Nordsamisk 32 %, bokmal 25 %, nynorsk 18 %.

Under Kvinner i rgdt holdt WMNO ogsa Wikipedia-kurs og digitale veiledningsgkter for 14 OsloMet-
studenter, som skrev kvinnebiografier. Dette har vaert et fast samarbeid med Institutt for arkiv-,
bibliotek- og informasjonsfag i en arrekke, men engasjementet blant studentene har variert. WMNO
er i dialog med instituttet om hvilket fag og studiear undervisningen bgr innga i. Ingen av 2023-
studentenes brukerkontoer har vaert aktive etter kursslutt.

Art+Feminism panelsamtale og skriveverksted i Trondheim

6. mai samarbeidet Kunsthall Trondheim, Norske
Kunsthandverkere og WMNO om en panelsamtale
med kunstner Veslemgy Lilleengen og direktgr for
Nordenfjeldske Kunstindustrimuseum Ingrid
Lunnan Ngdseth. Temaet var kvinnelige og ikke-
binzere kunstnere som arbeider materialbasert. |
hvilken grad har de blitt kjgpt inn til museer, og
hvordan har de blitt skrevet om i kunsthistorien og
Kunstner Veslemay Lilleengen. pa Wikipedia? Deretter holdt WMNO Wikipedia-
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. .

kurs og skriveverksted.

Wiki Loves Living Heritage
| 2023 var det 20 ar siden UNESCO-konvensjonen
Wiki Loves . omvern av den immaterielle kulturarven ble
| inngdtt. WMNO og Kulturdirektoratet samarbeidet
om a dokumentere og synliggjgre levende kulturarv
i Norge og Sapmi i kampanjen Wiki Loves Living
Heritage.

. .

Heritage

I —— e =

Foto: Kjell Magnus @kland. CC BY-SA 4.0.
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Kulturarv 2023

WMNO har arrangert den norske delen av
fotokonkurransen Wiki Loves Monuments siden
2011, og 12 600 bilder av norske og samiske
kulturminner har blitt lastet opp til Wikimedia
Commons siden da. | 2023 dgpte vi om
konkurransen til Kulturarv 2023 og delte deninni
to klasser, slik at vi kunne apne for bilder av
levende kulturarv. Kulturdirektoratet og
Kulturvernforbundet var medarranggrer.

Vinnerbildet i klassen for levendekkulturarv
med smeden Mikkel Skaug.
Foto: Morten Lauveng, CC BY-SA 4.0.

Det kom inn 500 bilder, som na kan brukes til dokumentasjon og formidling av kulturarv. Verdige
vinnere ble karet, og ti bilder gikk videre til den internasjonale finalen av Wiki Loves Monuments.
Internasjonale vinnere kunngjgres i februar-mars 2024.

Parallelt med fotokonkurransen var det skrivekonkurranse pa Wikipedia, hvor det ble opprettet hele
67 nye artikler om kulturarv pa bokmal, nynorsk, nordsamisk og enaresamisk.

WikiNobel 6. oktober

I mange ar har WMNO arrangert skriveverksted pa Nobels fredssenter idet arets nobelprisvinner blir
kunngjort. | 2023 var fredssenteret stengt for oppussing, og vi flyttet arrangementet til Sentralen.
Samtidig testet vi ut hvordan vi kan gjgre WikiNobel interessant for flere. Vi improviserte en
direkteoverfgring iblandet forhandsprodusert innhold og korte innlegg fra deltagere og
samarbeidspartnere. Arets enkle test viste muligheter for & utvikle og profesjonalisere hvordan vi
arrangerer WikiNobel.

Under WikiNobel hyller vi internasjonalt fredsarbeid og viser frem hvor raskt og presist bidragsytere i
Wikimedia-prosjektene jobber. Da Narges Mohammadi ble utropt som vinner, ble det opprettet
Wikipedia-artikkel om henne pa ti nye sprak i Igpet av bare en time. Etter to timer hadde det
kommet til ytterligere 16 sprakversjoner.

50 artikler om samisk immateriell kulturarv pé Wikipedia

Prosjektperiode: Juli-desember 2024 (opprinnelig sluttdato desember 2022)

Tilskuddsgiver: UNESCO Norge

Hovedmal: 50 Wikipedia-artikler om samisk immateriell kulturarv (bokmal og nordsamisk)
Forelgpig resultat: 52 artikler pa bokmal/nynorsk er i ferd med a bli oversatt til nordsamisk

| 2022 og 2023 har antallet aktive bidragsytere pa nordsamisk Wikipedia vaert lavt, og WMNOs
rekrutteringstiltak har sa langt ikke lykkes. Derfor har det vaert krevende a gjennomfgre dette
prosjektet, som gjelder storproduksjon av artikler. Hgsten 2022 tok WMNO en avgjgrelse om at
artiklene burde skrives eller oversettes av frivillige som kunne bidra pa nordsamisk Wikipedia pa sikt.
Siste kvartal 2023 sa vi oss ngdt til 8 justere kursen: Spirer (korte artikler) som er skrevet pa bokmal
eller nynorsk blir oversatt til nordsamisk av et byra. | 2024 vil vi holde to skriveverksteder i samarbeid
med Samisk hus i Oslo, hvor deltagerne far laere hvordan de kan bygge ut spirene til komplette
artikler. Det vil kreve mindre tekniske ferdigheter enn a opprette artikler fra grunnen av, og det blir
forhapentligvis enklere @ motivere til deltagelse i prosjektet.
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https://www.wikilovesmonuments.org/

https://www.wikimedia.no/2023/11/27/vinnerbildene-en-feiring-av-kulturarven-var/
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https://www.youtube.com/live/FM-zeRDp_9g?feature=shared



Organisatorisk grunnmur

Kommunikasjonsarbeid

Vi har et strategisk mal om a vaere en synlig og attraktiv samarbeidspartner for aktuelle deler av
ABM-sektoren (arkiv, bibliotek og museum), utdanningssektoren, myndighetene og for
sivilsamfunnet ellers. Synlighet er ogsa en forutsetning for 3 oppna resultater som hgringspart
overfor myndigheter og organisasjoner, som er et vedtektsfestet formal.

H@sten 2022 startet vi a trappe opp og profesjonalisere kommunikasjonsarbeidet vart, og det har gitt
gode resultater i 2023. Vi satte oss mal om 25 % gkning, men veksten ble langt stgrre.

® Oppslaginyhetsmedier 34 %
e Facebook-rekkevidde® 142 %
e Instagram-rekkevidde’ 450 %

I mange ar var trafikken pa wikimedia.no vedvarende lav. | 2023 hadde vi eksplosiv vekst pa hele 322
%. @Pkningen kom via bannerkampanje pa Wikipedia og innlegg i sosiale medier.

wikimedia.no

15113

Sidevisninger 14728
I :0ss " 207!
2022
9280 m 2023

Bespkende 7725
38411

Infoarbeid i 2023 f@rte saerlig til nye samarbeid innen dokumentasjon og formidling av kulturarv. Na
ma vi jobbe videre med a bruke gkt synlighet til 8 fremme et bredere spenn av arbeidet vart.

Se flere detaljer i de kvartalsvise kommunikasjonsrapportene vare.

Kompetanse og arbeidsverktgy

| tillegg til langsiktige planer og god styring trenger WMNO kompetanse og de rette verktgyene. |
Igpet av aret har vi justert hvilke arbeidsomrader som skal prioriteres i administrasjonen. De tre faste
stillingene er na daglig leder, frivillighetsradgiver og informasjonsmedarbeider. Fast ansatte ivaretar
lppende kjerneoppgaver. | Igpet av aret hadde vi midlertidig ansatte i to prosjekter for a fa inn riktig
kompetanse til oppgavene som skulle Igses. Fortsatt fokus pa profesjonalisering og smidig drift vil
frigjgre kapasitet til & arbeide for gkt inntekt av frie midler. Det er viktig for a styrke den gkonomiske
grunnmuren var, og dette arbeidet er prioritert fgrste halvar 2024.

Det har blitt kartlagt hvilke systemer styre og administrasjon har behov for. Styret har tatt i bruk
Slack som meldingsverktgy. Administrasjonen har forberedt overgang til regnskapssystemet
Tripletex, som tas i bruk ved arsskiftet. Medlemssystemet Solidus vil bli skiftet ut i 2024.

En viktig endring er at vi maler og evaluerer arbeidet vart i stgrre grad enn fgr, og med
statistikkbanken som vi er i ferd med a fa pa plass, gjgres det kvartalsvis i stedet for kun ved arsslutt.
Vi fglger opp handlingsplanen med kartlegging av resultater, og vi justerer den langsiktige tidsplanen
Ippende for a kunne sjonglere mange oppgaver og prosjekter selv om vi har en liten administrasjon.

6 Antall personer som har sett innhold fra/om WMNOs Facebook-side.
7 Antall personer som har sett et innlegg eller en historie minst én gang.
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Internasjonalt wiki-arbeid

Wikimedia Language Diversity Hub

| 2021 tok WMNO initiativ til Wikimedia Language Diversity Hub, som er et samarbeidsprosjekt ledet
av en styringsgruppe med deltagere fra flere land. | 2022 mottok WMNO midler fra Wikimedia
Foundation (WMF) til prosjektledelse og drift av arbeidet. Det var en naturlig forlengelse av WMNOs
mangearige sprakarbeid, ikke minst i samarbeid med Giellatekno.

Neste fase av hubens arbeid skulle startet januar 2023, forutsatt at det ble innvilget nye
prosjektmidler fra WMF. Ved arsslutt er status at styringsgruppen enna ikke har ferdigstilt seknad om
prosjektmidler, og huben har statt i stampe i et ar. Styringsgruppen har startet en strategiprosess,
men har takket nei til at WMNO skal rekruttere og stille til radighet en profesjonell prosjektleder.

WMNO viderefgrer likevel arbeidet med underrepresenterte sprak. En ansatt er fristilt fra andre
oppgaver én dag i uken for 3 jobbe med huben, Language Committee og Incubator. Han har bidratt til
at nye sprakversjoner av Wikimedia-prosjekter har blitt opprettet i Incubator, og i 2023 var det 22
som gikk live.

Samarbeid med Anaraskiela servi (Enaresamisk sprakforening)

Det samiske Wikimedia-arbeidet foregar pa tvers av landegrenser, og WMNO har naert samarbeid
med ildsjelene bak Wikipedia pa enaresamisk. Var frivillighetsradgiver har undervist pa kurs i Enare,
og en av bidragsyterne fra Finland deltar i vart prosjekt Oversettelse av MediaWiki og Wikipedia-
apper til nordsamisk. Vi er i dialog med de nordiske Wikimedia-organisasjonene om a utvikle
prosjektsamarbeid og en felles stipendordning.

Mgter og konferanser: nettverksarbeid og faglig pafyll
De fleste mgter i Wikimedia-bevegelsen og med eksterne samarbeidspartnere foregar digitalt, men
administrasjonen har representert WMNO pa enkelte fysiske samlinger.

5. mai Mgte med Institutt for lzererutdanning ved NTNU Trondheim

19.-21. mai Wikimedia Hackathon 2023 Athen, Hellas

25. mai IKA-nettverksmgte (Det norske nettverket for Maihaugen
immateriell kulturarv)

9.—11. juni Arsmgte i Wikimedia Europe Praha, Tsjekkia

22.-26. september  Wikipedia-seminar Enare, Finland

24.-26. oktober Arbeidsmgte i Wikimedias daglig leder-gruppe Utrecht, Nederland

Les mer om Wikimedia Norges arbeid
Hold deg oppdatert med nyhetsbrevet vart, eller fglg oss pa wikimedia.no, wikien var og i sosiale

medier.
Oslo, 31.01.2024
Marie Nicolaisen Stian Amadeus Antonsen Fredrik Ljone
styreleder nestleder kasserer
Sigrun Espe Ashild Telle Marius Vassnes
styremedlem styremedlem styremedlem

Elisabeth Carrera
daglig leder
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